
TEL 093-932-7750　

 

/　

 

FAX 093-932-7751
http://www.omc-inc.co.jp/

お申し込みFAX番号　　０９３-９３２-７７５１
経営戦略セミナー　11/15 (火)　受講申込書

担 当 ： ソガベ

会　場 (税) 北九州総合会計

 

3Fセミナー室

費　用 顧問先または顧問先からのご紹介 無料、 一般 3,000円(税込)／人

※お申し込みは事務所までＦＡＸ、又は貴社担当者へ 11月11日(金) までにお願い致します。

企業名 TEL （　　　　　　）

受講者名①

受講者名②

ご紹介元 台お車でお越しの場合の台数(合計)

役職

役職

（ 第１講 ・ 第２講 ）

（ 第１講 ・ 第２講 ）

※ご出席の講を○で囲んで下さい

※ご出席の講を○で囲んで下さい

【【

 

講　師講　師

 

】　㈱】　㈱RERE--経営　代表取締役　　嶋　田　　利　広　氏経営　代表取締役　　嶋　田　　利　広　氏

▼後継者育成の為社長がやってはならない10戒

後継者を「黙認する・任せる・結果責任を取らせる」

現社長が行う段階的な事業承継のポイント

周囲から認められる「後継者の姿勢と行動」

ビジョンが後継者を変革する

第１１講 現社長現社長のみなさまへ　18:00～19:20 第２２講 後継者後継者のみなさまへ　19:30～20:50

▼後継者の時代には、後継者の価値観がある… 
　ビジョンを共有する「禅譲プラン」の立て方

▼現社長の価値観とは何か？　　　　　　　　　　

 

　経営責任者とはどういう心境かを知る

▼後継者の感覚で新たな未来を切り拓く　　　

 

　「ビジョン・戦略」の立て方

◆ 「経営危機」を「事業承継のチャンス」に変える！

◆ 円滑な事業承継は、「現社長と後継者の妥協」からは生まれない！

◆ 円滑な事業承継は、明確な戦略と方針の裏付けから生まれる！

◆ 後継者育成は必要以上に厳しくしない。されど、“社員より働く姿勢”が肝！

　25年の経営コンサルタント経験と20数社の「禅譲指導」の実績から生まれた

 

現実的な承継ノウハウを公開！
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